
Setzen Sie Zeichen.  
Für ein besseres Leben.
   Starten Sie durch mit einer 
   Ausbildung bei Roche











6

Um Ihnen einen idealen Start zu bieten, 
verbinden wir die berufl iche Praxis mit 
der Theorie. In der Berufsschule bzw. 
Hochschule erwerben Sie die theoretischen 
Grundlagen, die Sie dann in unserem Unter-
nehmen in die Praxis umsetzen können. 
Während Ihrer Ausbildung durchlaufen 
Sie möglichst viele Abteilungen. Somit 
vertiefen Sie Ihr theoretisches Wissen auto-
matisch und verstehen die Gesamtzusam-
menhänge besser.

Dabei arbeiten Sie eng mit anderen Azubis 
zusammen. Denn wir legen großen Wert 
auf Teamarbeit in einem kollegialen und 
motivierenden Umfeld. Deshalb führen 
wir beispielsweise Veranstaltungen durch, 
die das Vertrauensverhältnis und den 
Teamgeist unserer Azubis fördern. Weitere 
Eigenschaften, auf die wir in unserem 

Unternehmen sehr achten und die in 
Zukunft eine immer größere Rolle spielen 
werden: Kreativität, Flexibilität und Selbst-
ständigkeit.

Mit einer fundierten Ausbildung und 
einem qualifi zierten Abschluss legen Sie 
den Grundstein für eine erfolgreiche Zu-
kunft. Sie übernehmen bei uns spannende 
Aufgaben mit zunehmender Eigenverant-
wortung und haben so die Möglichkeit, 
berufl ich und persönlich zu wachsen. Sie 
haben sich noch mehr vorgenommen? 
Umso besser. Nach der Ausbildung bieten 
wir Ihnen nicht nur interessante berufl iche 
Weiterbildungen und Entwicklungsmög-
lichkeiten, sondern auch die Chance, Ihren 
Weg in Mannheim, Penzberg oder stand-
ortübergreifend fortzusetzen.

Entscheiden Sie sich für 
eine erfolgreiche Zukunft.

Roche Diagnostics in Mannheim ist unser zweitgrößter Standort inner-
halb des Konzerns und gehört weltweit zu den vielseitigsten Werken 
von Roche.

Unser Standort Penzberg ist eines der größten Biotechnologie-Zentren 
Europas. Hier wird für die Medizin geforscht, entwickelt und produziert.
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„Neben den interessanten und vielseitigen 
Aufgaben gefällt mir vor allem, dass Roche so 

familienfreundlich ist. Ich habe zwei Kinder 
und bekam deshalb in Mannheim die 

Möglichkeit, meine Ausbildung in Teilzeit 
zu machen.“

Roche, Deutschland



Mit der Ausbildung leisten wir einen 
wichtigen Beitrag zur Vorbereitung junger 
Menschen auf das Berufsleben – und zur 
Sicherung der Zukunft unseres Unterneh-
mens. Deshalb bauen wir auf ein breites 
Ausbildungsspektrum an kaufmännischen, 
naturwissenschaftlichen, technischen und 
IT-Berufen.

Zu einem hohen Ausbildungsniveau 
gehört für uns auch, nur in den Berufen 
auszubilden, die wirklich eine Zukunft 
haben. Deshalb passen wir unsere Aus-
bildungsinhalte immer wieder an neue 
Entwicklungen an und überprüfen, ob der 
Beruf auch morgen noch aktuell ist und 
damit eine solide Basis für Ihre Karriere-
planung bietet. Unser aktuelles Angebot 
und die noch freien Ausbildungsplätze 
fi nden Sie unter www.roche.de/jobs

Ein Unternehmen. 
Tausend Möglichkeiten.
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Naturwissenschaftliche Berufe

• Chemielaborant/in 
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlere Reife

• Pharmakant/in
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hauptschulabschluss

Ansprechpartnerin: Sina Weindel, Tel.: 0621 759-3508

Studiengänge

Bachelor-Abschlüsse an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg

• Studiengang Informationstechnik
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

• Studiengang Wirtschaftsinformatik 
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

• Studiengang Industrie 
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

• Studiengang International Business 
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

• Studiengang Health Care Management 
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

• Studiengang Dienstleistungsmarketing 
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

• Studiengang Elektrotechnik 
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

Ansprechpartnerin: Rebecca Haas, Tel.: 0621 759-3388

Kaufmännische und IT-Berufe

• Kaufmann/frau für Bürokommunikation
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlere Reife

• Kaufmann/frau für Bürokommunikation mit Zusatz-
  qualifikation zum/zur Fremdsprachenkorrespondent/in 
 „Englisch“
 Ausbildungsdauer: 2 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Fachhochschulreife

• Fachinformatiker/in 

 Fachrichtung Anwendungsentwicklung
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlere Reife

 Fachrichtung Systemintegration
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlere Reife

Ansprechpartnerin: Rebecca Haas, Tel.: 0621 759-3388

Technische Berufe

• Elektroniker/in für Automatisierungstechnik
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlere Reife

• Industriemechaniker/in
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hauptschulabschluss

Ansprechpartnerin: Monika Gehrmann, Tel.: 0621 759-2801

In diesen Berufen bilden wir in unregelmäßigen Abständen aus:

•  Feinwerkmechaniker/in
•  Koch/Köchin
• Kfz-Mechatroniker/in
• Mechatroniker/in für Kältetechnik
• Tischler/in

Mannheim



Kaufmännische Berufe

• Kaufmann/frau für Bürokommunikation
 Ausbildungsdauer: 2 1/2 – 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlerer Bildungs abschluss

Ansprechpartnerin: Christine Eisenmann-Blümke, 
Tel.: 08856 60-2649

Naturwissenschaftliche Berufe

• Biologielaborant/in
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlerer Bildungs abschluss

• Chemielaborant/in 
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss

• Chemikant/in
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlerer Bildungs abschluss

Ansprechpartner: Christian Zachenhuber, Tel.: 08856 60-2261

Technische Berufe

• Elektroniker/in Fachrichtung Automatisierungstechnik
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss

• Elektroniker/in Fachrichtung Betriebstechnik
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss

• Mechatroniker/in für Kältetechnik
 Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss

Ansprechpartner: Christian Zachenhuber, Tel.: 08856 60-2261

Studiengänge

Bachelor-Abschlüsse an der Dualen Hochschule
Baden-Württemberg in Mannheim

• Studiengang Informationstechnik
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

• Studiengang Wirtschaftsinformatik
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife

Bachelor-Abschluss an der Technischen Universität München

• Studiengang Molekulare Biotechnologie
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife plus 
 Immatrikulation an der TU München

Bachelor-Abschluss an der Fachhochschule Weihenstephan

• Studiengang Bioprozessinformatik
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Mindestvoraussetzung: Hochschulreife plus 
 Immatrikulation an der FH Weihenstephan

Ansprechpartnerin: Christine Eisenmann-Blümke, 
Tel.: 08856 60-2649

Penzberg
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Die Ausbildung hat bei Roche eine lange 
Tradition und einen hohen Stellenwert. 
Schließlich profi tieren die Auszubilden-
den nicht nur von uns, sondern wir auch 
von ihnen. Wir erwarten von den Azubis 
einiges – wie beispielsweise Engagement, 
Interesse, Neugier und Teamfähigkeit. 
Aber dafür haben wir auch viel zu bieten.

Dies beginnt schon mit der Ausbildungs-
vergütung, die zum Beispiel durch Ur-
laubsgeld und einen Fahrtkostenzuschuss 
auf ge stockt wird. Weiterer fi nanzieller 
Vorteil: Roche bietet den Azubis ver-
günstigte Mittagessen im fi rmeneigenen 
Casino und gibt einen Zuschuss zu 
wichtigen Fachbüchern. 30 Tage Jahres-
urlaub und fl exible Arbeitszeiten sorgen 
dafür, dass auch Freizeit gestal tung und 
private Interessen nicht zu kurz kommen. 
Übrigens, wenn Sie gern in Bewegung 
bleiben, dann ist eine unserer vielen 
Sportgruppen bestimmt genau richtig 
für Sie.

Über den Tellerrand hinaus
Für Roche ist die berufsspezifi sche Aus bil-
dung nicht alles. Jeder Azubi wird zusätz-
lich an Aktivitäten, Seminaren und Kursen 
mit berufsübergreifenden Themen teilneh-
men. Und weil es zu dem Blick über den 
Tellerrand auch gehört, ab und zu seinen 
Standort zu wechseln, fi nden manche Kurse 
auch an anderen attrak tiven Orten statt.
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Bei uns werden Sie gefordert – 
und gefördert.

Seminare und Zusatzangebote:

• Kennenlernwoche
• Trainings zur Arbeitssicherheit
• Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge
• Schulungen zum Thema Umweltschutz
• Trainings zur Persönlichkeits- und Teamentwicklung
• Computerkurse
• Auslandsaufenthalte
• Fachenglischkurse
• Trainings zur Arbeitsorganisation und zu Arbeitstechniken
• Besondere Förderung guter, motivierter Azubis
• Vorbereitung auf Prüfungen


